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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 020-2015/MDCH
Chaclacayo, 01 de Enero del 2015

EL SENOR ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE CHACLACAYO

CONSIDERANDO:

Que, las Municipalidades son Organos de Gobiemo Local, con personeria juridica de Derecho Publico y
tienen autonomia politica, econoémica y administrativa en los asuntos de su competencia; de conformidad
con lo establecido en el articulo 194° de la Constitucién Politica del Estado, concordante con el articulo 1l
del Titulo Preliminar de la Ley N° 27972 — Ley Organica de Municipalidades.

Que, la Alcaldia es el érgano ejecutivo del Gobierno Local, y el Alcalde es el Representante Legal y su
maxima autoridad administrativa, conforme a lo establecido en el articulo 6° de la Ley N° 27972; le
corresponde implementar las medidas técnicas y administrativas orientadas a lograr el objetivo, eficiente
y oportuno de los fines institucionales y metas trazadas por la Administracién Municipal, siendo
atribucidén del Alcalde designar al Gerente General Municipal y a propuesta de éste, a los demas
Funcionarios de Confianza, segun lo dispuesto en el inciso 17) del articulo 20° de la Ley acotada.

Que, mediante Ordenanza N° 280-MDCH de fecha 29 de enero del 2013, se aprobd la Estructura
Organica de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo y el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP),
consignandose dentro de la estructura de la Administraciéon Municipal a la Unidad de Recursos
Humanos de ésta Corporacion Edil; debiendo designarse a un profesional competente e idéneo, que
retina las condiciones para garantizar la eficiencia, eficacia y continuidad de la gestién Municipal.

Que, la designacion consiste en el acto mediante el cual el Titular del Pliego asigna un cargo de
confianza, el mismo que dura en tanto el Titular no lo deje sin efecto, conforme a lo previsto en la Ley de
Bases de la Carrera de la Carrera Administrativa — Decreto Legislativo N° 276 y el Reglamento de la Ley
- Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Que, por disposicién del sefior Alcalde, estando a la propuesta de la Gerente General Municipal, se ha
dispuesto designar al sefior Roger Alberto Benites Rojas para que se desempefie en el Cargo de
Confianza de Jefe de la Unidad de Recursos Humanos de la Municipalidad Distrital de Chaclacayo.

Estando a las facultades conferidas en el numeral 6) y 17) del articulo 20° de la Ley N° 27972 — Ley
Organica de Municipalidades.

. SE RESUELVE:

7 g "ARTICULO PRIMERO.- DESIGNAR al sefior ROGER ALBERTO BENITES ROJAS en el cargo de
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS de la Gerencia de Administracion y Finanzas de la
Municipalidad Distrital de Chaclacayo, Cargo de Confianza, a partir del 01 de Enero del 2015.

W ENCARGAR a la Gerencia de Administracion y Finanzas y a la Unidad de
Recursos Humanos el fiel cumplimiento de la presente resolucion.

- ENCARGAR a la Secretaria General la notificacion y distribucion de la presente
resolucién con las formalidades previstas de acuerdo a ley.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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